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Introduzione: organizzazione e funzioni dell’ Amisimazione

L’attuale struttura organizzativa del’Ente, appatas con deliberazione di Giunta Comunale n.91
del 29.12.2011, prevede la presenza delle sedigunie:

n. 2 Responsabili di Struttura Apicale, titolari Eosizione Organizzativa, preposti ai seguenti
settori:

- Area Tecnica;

- Area Amministrativa- Contabile;

L’'organigramma dell’Ente, la relativa dotazione amga e [I'articolazione degli uffici sono
consultabili sul sito istituzionale alla sezione M#inistrazionetrasparente”accessibile dalla
homepage.

Il vigente regolamento sull'ordinamento degiffici e dei servizi e stato integrato con
Delibera G.C. n. 78 del 26.11.2012 per adeguatb disposizioni del D.Lgs 150/2009, recante
“approvazione regolamento sulla misurazione, valotee e trasparenza delle performance” ed &
consultabile sul sito istituzionale nella seziG@enministrazione trasparente”.

Il presente Programma Triennale per la Traspareniategrita, sara anch’esso collocato, a norma
del D.Lgs. 33/2013, all'interno della apposita @& “Amministraziondrasparente”accessibile
dalla home page del portale istituzionale del Coenun

1. Le principali novita

Il presente Programma e stato redatto ai sensiadellO del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighli pubblicita, trasparenza diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, quale individua gli obblighi di
trasparenza concernenti l'organizzazione e ['@tidelle pubbliche amministrazioni nonché le
modalita per la sua realizzazione, e disciplinaddaone del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita stabilendone finalitéatenuti.

Il programma costituisce uno degli elementi fondarak nella rinnovata visione legislativa del
ruolo delle pubbliche amministrazioni, le quali eomrhiamate ad avviare un processo di
informazione e di condivisione dell’attivita postaessere, al fine di alimentare un clima di figuci
verso l'operato della amministrazione stessa dohaldi avviare un processo di confronto e crescita
con la comunita locale.

L’obiettivo che si vuole attuare con il presentegramma in termini di “trasparenza” & di favorire
la partecipazione dei cittadini all'attivita dgtlabblica amministrazione ed ha un triplice scopo:

- sottoporre ad un controllo diffuso ognisdadel ciclo di gestione della cosa pubblms
consentirne il miglioramento;

- assicurare la conoscenza, da parte dell'utereasatvizi resi dalle amministrazioni, delle loro
caratteristiche quantitative e qualitative, nondbke loro modalita di erogazione;

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere I'griga dell'operato pubblico.

Dal punto di vista pratico 'Amministrazione, neglltimi anni, si € adoperata per adeguarsi alle
previsioni di legge in materia di trasparenza egrita, ed arrivare a garantire i livelli minimchiesti
dalle norme, in particolare dal D.Lgs 150/2009 @adire dal 2013, dal D.Lgs. 33/2013. Nell'anno
2013 I'Amministrazione si € dotata di un nuovo eisa di controlli interni, approvando con
deliberazione consiliare n. 6 del 28/01/2013 apposegolamento comunale, coordinato con gli
strumenti di valutazione e controllo gia in vigopgali il controllo di gestione, il sistema di valatone
della prestazione, il nucleo di valutazione, e eotr con la struttura organizzativa.

Per il triennio 2014-2016 si vuole fare un passteridre, promuovendo il passaggio, dal mero
adempimento degli obblighi di pubblicazione dei data effettiva conoscibilita degli stessi.

Tale effettiva conoscibilitd acquista grande riiém quanto direttamente collegata e strumentale si
alla prevenzione della corruzione nella P.A. sia raiglioramenti della “performance”
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nell'erogazione di servizi al cittadino. Per questwtivo le misure contenute nel presente
Programma saranno considerate ai fini della valotezsulla “performance”.

Il presente Programma €& stato predisposto in straitcordo con il Piano di prevenzione della
corruzione. In particolare, al fine di coordinardi g@dempimenti relativi agli obblighi di
trasparenza previsti nel D.Lgs. 33/2013 con le digéschio individuate nel Piano di prevenzione
della corruzione, le aree di rischio sono statelinlte per Settore ed, a ciascun Settore, e
stata assegnata la responsabilita degli obblighi trdsparenza riconducibili alle aree di
competenza.

2. Procedimento di elborazione e adozione ddProgramma

2.1 Obiettivi strateqici in materia digsparerza

L’Amministrazione ha previsto, tra gli obiettivirategici di sviluppo, la valorizzazione dei rapport
tra i cittadini e ’Amministrazione Comunale edwailuppo di azioni di informazione sui servizi atie
attraverso l'implementazione del sito istituzianal fine di rendere la navigazione e la ricerca d
dati e informazioni pubblicate piu semplici, immaig, e quindi maggiormente accessibili, oltreché
di garantire i contenuti minimi previsti per i siteb, e 'adempimento degli obblighi di pubblicazto
previsti dal Decreto 33/2013 di “Riordino della diina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza diffusione delleinformazionida parte delle pubblicre@mministrazioni”.

Con delibera di giunta comunale n. 116 del 16.123@ stato approvato il Nuovo Codice di
comportamento dei dipendenti, in attuazione del®.B2/2013.

Tra gli obiettivi strategici per il triennio 201426, in coordinamento con l'approvazione del
presente Programma, sara adottato il Piano trierdidrevenzione della corruzione 2014-2016 .

2.2 Collegamenti con il Piano delRerformance o analoghi simenti

L’ente, in questi ultimi anni, si & dotato di ursteima completo di misurazione, valutazione e
gestione della performance. Con deliberazion&.@i. n. 78 del 26.11.2012 e stato approvato il
regolamento sulla misurazione valutazione e traspa delle performance. Il documento é
pubblicato sul sito internet istituzionale, in “Anmistrazione Trasparente”, all'interno dell’appasit
sotto sezione.

Il Piano della Performance é attualmente contenetta Relazione previsionale e programmatica.
Il collegamento tra Programma della TrasparenzZ@eeformance non vuole essere la trasposizione
di obiettivi specifici sulla trasparenza, all’inter del ciclo della performance, piuttosto I'assonai

dei principi in materia di trasparenza nell’agie @erare quotidiano dei dipendenti dell’Ente, al
fine di migliorare il livello di trasparenza in tami di fruibilita e comprensibilita. Tale risultat
verra valutato ai fini della performance, nello @fieo ambito delle competenze organizzative.

A partire dal 2014 si lavorera per sviluppare udtenente, implementare e perfezionare tali
strumenti, al fine di renderli sempre piu coereatn le misure contenute nel presente Programma e
gli obiettivi in materia di trasparenza.

L'implementazione di tale Piano, occupera una pos& centrale nel programma per la
trasparenza, avendo il compito di definire indicatovelli attesi e realizzati di prestazione,ten di
monitoraggio.

Con tale documento, i cittadini avranno a disposigila possibilita di conoscere e valutare in modo
oggettivo e semplice l'operato degli enti plid. La pubblicazione dei dati relativi all
performance rendera poi comparabili i risultati ragdiy avviando un processo virtuoso di
confronto e crescita, rendendo quindi ancora pile b sviluppo di sistemi che garantiscano
I'effettiva conoscibilita e comparabilita dell’agidegli enti.

2.3 Uffici e Responsabili del Servizio coinvolti per I'indiviazione dei contenuti dBrogramma
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Al procedimento di individuazione dei contenuti éebgramma hanno partecipato diversi soggetti,
a vario titolo e con diverse responsabilita, ciascalei quali € chiamato ad intervenire nelle
differenti fasi del processo:

Il Funzionario Responsabile area Amministrativantabile € individuato quale “Responsabile
della Trasparenza”, Il Segretario Comunale qualeesfi®onsabile della prevenzione della
corruzione”, con il compito di controllare il pratiemento di elaborazione e di aggiornamento del
Programma.

Il Nucleo di Valutazionesowacomunrale ha il compito di verificare la coerenza tra diettivi
previsti nel Programma e quelli indicati nel Piategli obiettivi, valutando altresi I'adeguatezzia de
relativi indicatori. Verifica altresi I'assolmiento degli obblighi in materia di traspar@ned
integrita, ai sensi della normativa vigente.

2.4 Modalita dicoinvolgimentodeqli “stakeholders” e risultati del coinvolgimento

Nella consapevolezza che il processo di coinvolgime degli “stakeholders” diventa
imprescindibile per identificare bisogni ed esigemeali, si prevedono diverse modalita e strumenti
rivolti alle differenti categorie di “stakeholderston I'obiettivo di assicurare una gestione
trasparente attraverso la partecipazione degtissédi’attivita del’amministrazione.

Le principali categorie di soggetti portatori diteressi possono essere individuate nel seguente
modo:

- “stakeholders” esterni: associazioni di categoita particolare associazioni rappresentate
nel Consiglio Nazionale dei consumatori e deglntite altre associazioni cittadine di tutela
dei consumatori, cittadini e imprese;

“stakeholders” interni: personale delle struttumerne del Comune, rappresentanze
sindacali;

Le modalita di coinvolgimento dei soggetti portathrinteressi saranno scelte tra le seguenti:
- possibili consultazioni telematiche (e-mail).

Tali strumenti sono finalizzati ad avviare con tsdiggetti una collaborazione per individuare le
aree, le tipologie di informazioni ed i dati di ®iconsiderato prioritario curare la pubblicaziagie,
aspetti della qualita dei dati da privilegiare pendere piu facile la reperibilitd e l'uso delle
informazioni contenute nel sito, nonché dare suguatti per assicurare la trasparenza e l'integrita,
e contribuire a definire ed orientare gli obiettdii performance dell'Ente e la lettura dei risujtat
accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazion

Il presente programma € stato adottato previa ped#ibne sul sito web istituzionale del Comune
al fine di ricevere contributi e suggerimenti daggetti portatori di interessi.

Tale modalita sara mantenuta anche per i futuricaggmenti quale modalita di coinvolgimento di
minima, eventualmente da integrare con ultenweizzi e modalita che risultassero piu efficaci in
termini di confronto e partecipazione.



2.5 Termini e modalita di adozione dedogramma

La Giunta comunale con deliberazione n. 123 dell82013 ha approvato il presente
Programma per il triennio 2014-2016.

Il Consiglio Comunale approvera, unitamente agliiettlvi strategici di sviluppo,
contenuti nella relazione previsionale e prograntaaé piano generale di sviluppo, gli
obiettivi di volta in volta ritenuti funzionali amiglioramento del livello di trasparenza,
soprattutto in termini di fruibilitda e comprensitdl per il cittadino, ai fini
dell'aggiornamento del Programma triennale perdagarenza e l'integrita.

La Giunta Comunale provvedera annualmente ad apppwei termini di legge, il
Programma ed i relativi aggiornamenti.

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. Iniziative e strumenti di comunicazione pardiffusione dei contenuti del
Programma e deiatl Pubblicti

Le iniziative e gli strumenti che '’Amministraziomeettera in campo per la diffusione dei
contenuti del Programma e dei dati pubblicati soiatteplici.

Il sito web rappresenta il mezzo primario di concazione attraverso cui
’Amministrazione puo e deve garantire un'infornuem trasparente ed esauriente sul suo
operato, promuovere nuove relazioni con i cittadmimprese e le altre P.A, pubblicizzare
e consentire I'accesso ai propri servizi, consaitkapropria immagine istituzionale.

Nel corso del 2013 si e lavorato allimplementagalel sito web istituzionale del Comune,
con revisione dei contenuti con lo specifico olbrettdi rendere la navigazione e la ricerca
di dati e informazioni pubblicate piu semplici, irathate, e quindi maggiormente
accessibili, oltreché di garantire i contenuti minprevisti per i siti web, e I'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dal De@e?3/2013 di “Riordinadella disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparanze diffusione delle informazioni dc
parte delle pubblichemministrazioni”.

Nella realizzazione e conduzione del sito si e tieraonto delle Linee Guida per i siti
web della PA (aggiornamento di luglio 2011), previslalla Direttiva del 26 novembre
2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amminmtrae e I'innovazione.

Si e tenuto conto altresi dei principi della deléba. 88 del 2 marzo 2011 del Garante per la
protezione dei dati personali “Linee guida in miatedi trattamento dei dati personali
contenuti anche in atti e documenti ammiatsti, effettuato da soggetti pubblici
per findita di pubblicazione d@iffusione sul web”, nonché delle misure a tutela della
privacy richiamate al paragrafo 3.2 della deliberd05/2010 della CiVIT e nel D.Lgs. n.
33/2013.

Si é tenuto conto infine delle indicazioni contenuakll’allegato tecnico sulla qualita dei
dati da pubblicare - all. 2 alla delibera Civit59/2013 - Linee Guida per I'aggiornamento
del Programma Triennale per la trasparenza e l'integritd 201358201

Nel 2013 si &€ provveduto a sostituire la sezionesparenza valutazione e merito” con la
sezione “Amministrazione trasparente”, uniformamdmntenuti del sito alle disposizioni
del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013. Le sottosezimomo state definite secondo le
indicazioni legislative e sono state trasportatéasauova piattaforma. Ora si provvedera
al completamento delle sottosezioni, arricchend®i cgradualmente la quantita di
informazioni a disposizione del cittadino, al firtk garantire una sempre maggiore
conoscenza degli aspetti riguardanti I'attivital'@eilte.

| dati dovranno essere completati ed aggiornatiRisponsabili di struttura competenti, i



guali - sotto la loro responsabilita - provvede@@ancurarne il continuo monitoraggio, per
assicurare l'effettivo aggiornamento delle inforroak

Attraverso la sezione “Amministrazione traspareréefossibile accedere agli indirizzi di
posta elettronica cui inoltrare le richieste di civico e di attivazione del potere
sostitutivo.

| Responsabili di struttura apicale dovranno cutargualita delle pubblicazioni dei dati
di loro competenza, affinché gli utenti possancedece in modo agevole alle informazioni
e ne possano comprendere il contenuto.

Si prestera particolare attenzione ai criteri dimpletezza, in termini di accuratezza e
quindi esattezza del dato e capacita dello stedsgapbresentare correttamente il
fenomeno che intende descriveraggiornamento, inteso come controllo periodico
dell'attualita delle informazioni pubblicate, teéau conto delle diverse frequenze di
aggiornamento — annuale, semestrale, trimestit@mpestivo — e della durata
dell’obbligo di pubblicazione previste dal D.Lg. /32813, con indicazione per ciascun
dato, o categoria di dati, della data di pubblioagi nonché dell'arco temporale cui lo
stesso si riferisceformato e dati di tipo apertocioe i dati resi disponibili e fruibili
on line in formati non proprietari, a condizionlitda permetterne il piu ampio riutilizzo
anche a fini statistici e la ridistribuzione senggeriori restrizioni d’'uso, di riuso o di
diffusione diverse dall’obbligo di citare la fonte di rispettarne l'integrita, secondo le
indicazioni dell’Agenzia per I'ltalia Digitale laugle istruisce ed aggiorna, con periodicita
almeno annuale, un repertorio dei formati apertilizatbili nelle pubbliche
amministrazioni, secondo quanto disposto dal Codetkamministrazione digitale (art. 68,
c. 4, d.lgs. n. 82/2005, nel pieno rispetto ddil'd@rdel d.lgs. n. 33/2013).

Il presente programma sara pubblicato nell’appos#aitosezione della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito interneitistionale. Attualmente e inoltre attiva
una casella di PEC istituzionale.

Per maggiore celerita dei flussi informativi a fexalel cittadino, potranno essere attivate
ulteriori caselle di PEC personale dei Responsdbstruttura apicale.

Sul sito web istituzionale, in homepage, e ripartéindirizzo PEC istituzionale pubblico
dell’ente.

Tra le iniziative per promuovere la diffusione d@entenuti del Programma e, in modo piu
ampio,per promuovere la cultura della trasparenzielBintegrita in attuazione della L.
190/12, in un processo in cui il personale intem@oun ruolo di promotore, si prevede
un’attivita formativa sia in materia di trasparemh& di anticorruzione.

Tale momento formativo, inserito nel Piano Trieendélla Formazione, sara volto, da un
lato, a valorizzare la trasparenza e I'accessibditme modo di essere caratteristico della
pubblica amministrazione locale; dall’altro, ad aistye le necessarie competenze per la
predisposizione di un sistema organizzato di prevee dei possibili comportamenti non
corretti da parte dei dipendenti, in modo da cotiseall’organizzazione di essere sicura di
aver fatto tutto quanto possibile per non correésehi non previsti e non voluti, ferme
restando naturalmente le responsabilita individuali

La formazione in materia di trasparenza avra adetbgd’illustrazione non solo degli
obblighi di pubblicazione introdotti e riordinatienh D.Lgs. 33/2013, ma anche delle
modalita di redazione dei dati e documenti da pobl#, al fine di garantire la qualita ed
usabilita degli stessi, affinché il cittadino possacedere in modo agevole alle
informazioni in essi contenuti e ne possa apprendesignificato. L'obiettivo sara quello
di promuovere la cultura della trasparenza e dealita dell'azione amministrativa,
avviando un percorso che miri al consolidamentariatteggiamento orientato al pieno
servizio del cittadino. La formazione in materia tthsparenza si accompagnera ad una
formazione in materia di qualita e formazione datfii anche in termini di semplificazione



del linguaggio, ai fini di rendere gli atti — oltrehé formalmente corretti — anche
comprensibili e pienamente fruibili nel contenutegnché in termini di rispetto delle
normative sulla privacy.

3.2 Organizzazione e risultati attesi delle Gioendélla tasparerza

Ai sensi dell'art. 11, comma 6, del D.Lgs. n. 1509, e dell’art. 10 c. 6 del D.Lgs.
33/2013, ogni ente ha I'obbligo di presentare drféi della Trasparenza alle associazioni di
consumatori 0 utenti, ai centri di ricerca e adi@tio osservatore qualificato, all’interno
di apposite giornate della trasparenza.

I Comune provvedera ad organizzare due giorndta ttasparenza presumibilmente nel 1°
semestre 2014, nel corso delle quali I'Amministraei potra illustrare e discutere con i
cittadini e le organizzazioni maggiormente rappnésieve i principali temi dell'azione
amministrativa, puntando a raccogliere suggerimeatutilizzare per il miglioramento dei
propri livelli qualitativi. Si trattera della primeppa di un percorso inteso a sviluppare, in
maniera graduale e progressiva, un sistema in toed principi del D.Lgs 150/2009 e del
D.Lgs. 33/2013, ed a rafforzare un processo p@agebd che rappresenta un‘importante
apertura alla collaborazione ed al confronto cosolgeta locale.

Il programma di ciascuna giornata della trasparepesvedera la presentazione del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Int@gdel Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione.

In occasione delle giornate della trasparersia provvedera alla diffusione di
guestionari, da integrare eventualmente con ctawahi telematiche, sondaggi e interviste.
| suggerimenti che verranno formulati nel corsoledgjiornate della trasparenza, saranno
utilizzati per la rielaborazione annuale del cidldla performance, per il miglioramento dei
livelli di trasparenza e di qualita dei servizier paggiornamento del presente Programma.
Le giornate della trasparenza coincideranno comamento formativo rivolto al personale
per valorizzare la trasparenza e l'accessibilittneamodo di essere caratteristico della
pubblica amministrazione locale.

4. Processo dattuazionalel Programma

4.1 Individuazione dei responsabili della trasnaissi pubblicazione e aggiornamento dei
dati

4.2 Individuazione degli eventuakferenti per la trasparenzaspecificazionalelle
modalita di coordinamento con il Responsabiléadebsparerza.

Il Responsabile della Trasparenza, e respomsdbil monitoraggio della pubblicazione
dei dati sul sito istituzionale.

Svolge un’attivita di controllo sulladempimento gearte dellAmministrazione degli
obblighi di pubblicazione e sull'attuazione del gteonma da parte dei Responsabili di
struttura apicale, ai quali pud rivolgersi per o&ee informazioni e/o aggiornamenti,
ovvero per sollecitarne la pubblicazione di dati'apposita sezione, € altresi responsabile
dell’aggiornamento del presente Programma.

Segnala i casi di inadempimento o di adempimentpigda degli obblighi, in relazione alla
loro gravita, al vertice politico del’amministraie, al Nucleo di Valutazione, all’'ufficio di
disciplina.



| Responsabili diServizio collaborano per garantire il tempestivo e regoftusso delle
informazioni da pubblicare, ai fini del rispettoidermini stabiliti dalla legge; sono
corresponsabili dei dati forniti e dell'individuarie dei contenuti per la parte di loro
competenza; sono corresponsabili e provvedono,ttainente o tramite i propri
collaboratori, agli oneri di pubblicazione e di gparenza per la parte di propria
competenza, al relativo aggiornamento dei dati 'inelo sito e nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, nonché all'attuadordelle relative previsioni del
Programma.

Il Nucleo di Valutazionesowa comunde verifica I'assolvimento degli obblighi in matari
di trasparenza ed integrita, ai sensi della norraatigente.

Nel corso dell’'anno 2013, il Comune di Tresana Walts un’approfondita analisi degli
adempimenti derivanti dall’applicazione del Decrefoasparenza a livello di Ente;
I'attivita svolta ha portato alla predisposiziorieud piano di lavoro dettagliato e condiviso
per l'adeguamento del sito web istituzionale allspdsizioni del decreto e per la
sostituzione della sezione “Trasparenza, Valutazienmerito” con la nuova sezione
“Amministrazione trasparente”.

Al fine di definire la distribuzione delle funziondi elaborazione, trasmissione e
pubblicazione dei dati, con particolare riferimentala sezione del sito web
“Amministrazione trasparente”, si allega una tabdlihll. 1) riepilogativa degli obblighi
di pubblicazione, dei tempi di pubblicazione e dgtleriodicita del loro aggiornamento,
nella quale sono individuati, per ciascuna tipadogdi informazione, i soggetti
responsabili dell’'elaborazione, della pubblicaziomedell’aggiornamento dei dati, ed i
relativi referenti incaricati dell'inserimento deati sul sito web (soggetti redattori). Qualora
vengano individuati soggetti responsabili dettfasmissione di dati ad altri soggetti
responsabili della pubblicazione/aggiornamentoidsagksi, petrasmissone si intende, nel
caso in cui i dati siano archiviati in una bancé,daa I'immissione dei dati nell’archivio
sia la confluenza degli stessi dall’archivio al geijo responsabile della pubblicazione sul
sito.

4.3 Misure organizzative volte ad assicurare |@lagifa e tempestivita déussi informativi

La regolarita e la tempestivita dei flussi inforiaatai fini della loro pubblicazione é
garantita, ai fini del rispetto dei termini stabildalla legge, dai responsabili della
pubblicazione individuati nei Responsabili di dwmuh apicale, per la parte di loro
competenza; con particolare riferimento ai datiteoati nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, i soggetti responsabili sono indigiduella tabella (ALL. 1).

| tempi di inserimento dei dati sul sito e la fregaa del loro aggiornamento e stabilita in
base alla tipologia dei dati da pubblicare e comencgntro 15 giorni dalla loro
elaborazione/trasmissione/entrata in vigore; particolare riferimento ai dati contenuti
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, lajfrenza del loro aggiornamento e quella
prevista dalla legge e sintetizzata nella tabel&barata dalla competente Commissione
Civit con Delibera n. 50/2013, e dalle sue suceessitegrazioni e modifiche, riportata
con ulteriori precisazioni e specifiche nella meahastabella (ALL. 1). Per i dati di cui la
norma richiede l'aggiornamento tempestivo, ove miversamente previsto nella citata
tabella, il termine e di 15 giorni dalla loro elahpione/trasmissione/entrata in vigore.
Secondo quanto disposto dall’art. 8 comma 3 debb.B3/2013, i dati, le informazioni e i
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoaia sensi dello stesso D.Lgs. 33/2013
sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decoirdat 1° gennaio successivo a quello da
cui decorre I'obbligo di pubblicazione, e comundjne a che gli atti pubblicati producono i
loro effetti.



Sono fatti salvi i diversi termini previsti dallammativa in materia di trattamento dei dati
personali e quanto previsto dagli artt. 14 comma 25 comma 4 del D.Lgs. 33/2013,
secondo i quali i dati concernenti i componentilideggani di indirizzo politico e i dati
concernenti i titolari di incarichi dirigenziali éi collaborazione o consulenza sono
pubblicati per i tre anni successivi alla cessazidael mandato o dell’incarico.

La raccolta, predisposizione, elaborazione, nodahgubblicazione e I'aggiornamento dei
dati soggetti a pubblicazione é assicurata dadiciufsecondo le direttive impartite dal
Responsabile di struttura apicale competente, di dagomatismi informatici attivati
nellambito del sistema informatico in uso. Viene ogni caso assicurata la massima
collaborazione tra i Settori e gli Uffici allo scopli garantire la raccolta dei dati di natura
trasversale.

La sezione del sito “Amministrazione trasparentighe alimentata sia tramite inserimento
manuale dei dati e documenti, sia tramite autommatche attingono le informazioni dalla
procedura informatica in uso presso l'ente e le bpodno, attraverso il sistema di
esportazione automatica (lo stesso utilizzatd’p#so Pretorio on line), su una pagina web
a cui si accede direttamente dal sito interneuistonale, sulla quale i dati e le informazioni
resteranno pubblicati per il tempo richiesto dédigge.

La regolarita e tempestivita dei flussi informatigi assicurata anche da misure tese
all'innovazione tecnologica e alla qualita dei eist informativi, quali I’Albo Pretorio on
line ed il sito web.

Il sito web rappresenta il mezzo primario di concazione attraverso cui
’Amministrazione puo e deve garantire un'infornueng trasparente ed esauriente sul suo
operato, e rendere le informazioni contenute n& giternet di immediata e facile
accessibilita per il cittadino e per le imprese.

Al fine di garantire la tempestivita della pubbligane delle informazioni e dei dati, ed al
fine di monitorare il rispetto della tempistiche episte dal D.Lgs. 33/2013 per
'aggiornamento dei dati pubblicati, nella seziotemministrazione Trasparente” sono
rese visibili le date di inserimento/ pubblicaziqaecessibilita) e di ultimo aggiornamento
di ciascun contenuto informativo. Saranno inolimdividuati sistemi di archiviazione o
eliminazione delle informazioni e dei dati supemtion piu significativi (gia previsti per

i dati esportati in automatico). Saranno infine ivitbati criteri di pubblicazione in
ordine ai documenti contenenti dati coperti dageiy individuando modalita che tutelino
'anonimato.

4.4 Misure di monitoraggio e di vigilanzall'siituazione degli obblighi di trasparenza
e supporto dell’attivita di controllo del’adempémto da parte del Responsabile della

trasparenza

Il monitoraggio dell’avvenuta pubblicazione dei iddfa parte del Responsabile della
Trasparenza, avverra, con particolare riferimento dati contenuti nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, facendo riferimeatta frequenza del loro aggiornamento
prevista dalla legge e sintetizzata nella tabelddbarata dalla competente Commissione
Civit con Delibera n. 50/2013, e dalle sue suceessitegrazioni e modifiche, e riportata
con ulteriori precisazioni e specifiche nella tédoéALL. 1).

Tale monitoraggio avverra con le seguenti

modalita:

a) verifica, da parte del Responsabile della Taespza in qualita di soggetto
responsabile del monitoraggio della pubblicazioeediti, tramite navigazione sul
sito web istituzionale, della data della pubddtione e  dell'ultimo
aggiornamento dei dati pubblicati con riferineealla tabella (ALL.1); potra
essere richiesto ai Responsabili di struttura a@ich fornire i documenti/dati



pubblicati. In particolare, per gli aggiornamenti a cadenza
trimestrale/semestrale/annuale si procedera alidiozeuna settimana prima della
scadenza, ed, in caso di esito negativo, si dificed adempiere; mentre per gli
aggiornamenti tempestivi, si procedera alla vaifimensile, eventualmente a
campione;

b) predisposizione - con cadenza semestrale n deport da parte dei Responsabili di
struttura apicale, in merito alla correttezza,tliatita, I'utilita ed usabilita dei dati
inseriti per la parte di loro competenza ed in twead eventuali problematiche
connesse e riscontrate nella pubblicazione/aggoento dei dati di loro
competenza;

c) convocazione, con cadenza semestrale, del @mdt direzione, avente ad oggetto
le risultanze dei report, e lo stato di attuazidekeprogramma,;

d) in occasione dell'aggiornamento annuale Blelgramma, si dara atto dello stato
di attuazione del Programma con indicazionglidseostamenti dal programma
originario e delle relative motivazioni, nonché elientuali azioni nuovamente
programmate per il raggiungimento degli obiettivi.

4.5 Strumenti e tecniche di rilevaziodell'effettivo utilizzo dei dati da parte degli
utenti della sezione “Amministraziofieasparente’

Si prevede la rilevazione dei livelli di utilita Itk informazioni pubblicate nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, mediante la predsspone di schede di valutazione, in
termini di precisione, completezza, correttezzarepestivita dei dati pubblicati, al fine di
assicurare un coinvolgimento continuo e costantdla deittadinanza e aiutare
I’Amministrazione nel compito di garantire la qtealielle informazioni.

Decisivo puo essere il contributo dellURP (uffidielazioni con il pubblico) presso il
guale puo essere rinforzata la funzione di asceltjn chiave valutativa della qualita dei
servizi offerti, sia in chiave propositiva in meriagli ambiti nei quali attivare azioni di
miglioramento della trasparenza.

4.6 Misure per assicurare ffeacia dell’istituto dell’accesso civico

Il diritto all’accesso civico, introdotto dall'art5 del D.Lgs. 33/2013, quale diretta
conseguenza dell’obbligo in capo allAmministrazordi pubblicare i propri dati,
documenti ed informazioni, si configura come strotoedi garanzia dei diritti di
conoscenza ed uso dei dati definiti dalla norma.

I Comune di Tresana é impegnato nella pubblicazicompleta ed esaustiva di tutti i dati
e le informazioni che la norma richiede siano pidall sul proprio sito. Si sta procedendo
all' integrazione dei dati mancanti, arricchendosicagradualmente la quantita di
informazioni a disposizione del cittadino, al fimk garantire una sempre maggiore
conoscenza degli aspetti riguardanti I'attivital'@eite.

L'obbligo di pubblicare documenti, infeazioni e dati € individuato in
capo ai Responsabili di struttura apicale, ciaeqoer la propria competenza.

Nel caso in cui il cittadino rilevi la mancata plibazione di uno o piu dati, puo esercitare
il diritto di accesso. Il diritto di accesso puGe® esercitato da chiunque mediante richiesta
scritta in carta semplice, presentata al Respolesdblla Trasparenza, il quale interviene
altresi quale titolare del potere sostitutivo.

La richiesta non €& soggetta a requisiti di legiimone soggettiva, non deve essere
motivata ed é esente da spese. Se fondata, € tesmetliante la pubblicazione del dato in
guestione e la comunicazione al richiedente deléauta pubblicazione, indicando il



collegamento ipertestuale a quanto richiesto etrgnta giorni. Se la risposta manca o

ritarda oltre il termine di trenta giorni, la rigsita puo essere inoltrata al titolare del potere
sostitutivo.

Se il dato fosse gia stato pubblicato prima deithiesta, verra comunicato da parte

Responsabile competente il solo collegamento iperade alla relativa pagina del sito.



